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Do stowarzyszen zawodowych i twérczych

wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci prowadzonej
przez Miejsko-Gminng Bibliotek¢ Publiczna

w Szczekocinach

Whiosek o wydanie opinii o kandydacie na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczekocinach

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457 z p6zn. zm.), w zwiazku
z art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393),
Burmistrz Miasta i Gminy Szczekociny zwraca si¢ o wydanie opinii o Pani Annie Adamus-
Lisek jako kandydatce na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Szczekocinach.

Pani Anna Adamus-Lisek od dnia 1 wrzes$nia 2025 r. pelni obowiazki Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Szczekocinach. Planowane jest powotanie Pani
Anny Adamus-Lisek na stanowisko Dyrektora na okres 3 lat.

Jednocze$nie wskazuje 7-dniowy termin do przedtozenia przedmiotowej opinii, liczony
od dnia nastgpujacego po dniu opublikowania niniejszego wniosku w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Szczekociny, na stronie internetowej Gminy Szczekociny oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Szczekociny.

Opinie mozna sklada¢ w formie pisemnej w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Szczekociny, ul. Senatorska 2, 42-445 Szczekociny, lub drogg elektroniczng na adres:
umig@szczekociny.pl
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Informacja prawna:

Zgodnie z art 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 457 z péZn. zm.) Dyrektora Instytucji kultury powoluje organizator na czas
okreslony, po zasiggnieciu opinii zwiazkéw zawodowych dzialajacych w tej instytucji kultury oraz stowarzyszen
zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci prowadzonej przez instytucje. Odwolanie
dyrektora nastgpuje w tym samym trybie. Zasi¢ganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych i twérczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu,
o ktérym mowa w art. 16 ustawy.



